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« Laouilyadelavolonte, il y a toujours un
chemin »

Cette citation résume a elle seule le point de départ de tout

acte de changement.

Cette école est congue pour vous, une jeunesse largement
eloignée du marché du travail mais surtout une jeunesse qui

peut montrer des capacités insoupgconnées.

C’est grace a votre seule volonté mais aussi au soutien des
equipes de professionnels qui vous accompagneront sur le
chemin de la réussite que vous trouverez une issue
favorable a votre entrée dans la vie active.De la rigueur, du
respect, du courage, de la confiance en soi, beaucoup de

détermination et un zeste de patience...

Voici quelques exemples de qualités que I'Ecole vous
inculquera pour vous permettre de vous épanouir et de

construire votre vie sociale et professionnelle.



| 'F2C Oi1/'ect-ce Alle C'act ?

| In rdcaarr natinnal dA’édcolee de Ia Dearnivieme chance labelicdace

Les premieres écoles de la deuxiéme chance, dites « E2C », ont été créees a
l'initiative d’Edith CRESSON. Elle était alors Commissaire Européen, chargée dela
science, de la recherche, et du développement, apres avoir été Premier Ministre. Elle
présente son projet en 1995.

Entre 1997 et 2000, dix E2C sont ainsi créées en Europe, dont la premiére aMarseille
en 1998.

Aujourd’hui, 15 000 jeunes sont accueillis chaque année, dans 135 E2C enFrance.

L’Association Promotion Formation Emploi, est une
association loi 1901, créée en 1983.

C'est un centre de formation qui a pour objectif
d’accompagner un public éloigné de I'emploi. Cet
accompagnement se veut individuel, en prenant en
compte la situation sociale de chacun.

TRAJECTOIRES DE SUCCES

En 2011, ’APFE porte le projet sur le territoire plutot rural de 'Ouest de la Somme,
de pallier le manque de dispositifs destinés aux jeunes de 16 a 25 ans,sans ou avec
peu de dipléme.

En 2019 ’APFE élargit son territoire et ouvre un deuxiéme site a Creil.

C’est ainsi que 'E2C Ouest Som’Oise est née !

L’APFE est ainsi la structure porteuse de notre école ; elle s’est égalementassociee
a d’autres organismes qui sont donc nos financeurs.
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Si vous arrivez par le train :
En sortant de la gare, allez a droite. Continuez tout droit aprés le 3e rond-point et entrez

par l'arriére du CM 17.

Pour trouver nos locaux :

L’entrée principale du CM17 se fait par

cette porte.




Une fois dans 'enceinte, avancez tout droit.

Tournez a droite au batiment 7.




Nous sommes juste a cdté de La Mission

Locale.

Passez cette porte et montez les

escaliers jusqu’au deuxiéme étage.




En haut des marches, nous sommes ici.




LE DISPOSITIF

RESEAU

Frvetioe

DES ECOLES DE LA 2°CHANCE

Les Ecoles de la 2°* Chance (E2C) sont
nées pour offrir une solution aux jeunes
gui sortent du systéme éducatif sans
qualification et gqui se trouvent, mois
apres mois, confrontés a la difficulte
d'intégrer le monde du travail. Les E2C
offrent a8 ces jeunes

adultes une nouvelle

La force du dispositif et le

Le cursus en E2C est individualise,
basé sur des entrées et sorties
permanentes, dispensé en alternance
avec 'entreprise, ancré sur les bassins
d'emploi, suivi d'un accompagnement
post-parcours (voir page suivante).

Le cahier des charges

processus de

chance d'acqueérir, E2C est d'opérer labellisation sont
en alternance sur un triptyque conformes aux avis
avec I'entreprise, intégrant l'acquisition des ministeres de

les compétences de
necessaires a leur
intégration sociale,
citoyenne et linclusion.

professionnelle.

Dispositif intensif de deuxiéme chance,
les E2C sont aujourd hui un compléement
des efforts de I'enseignement initial sur
les decrocheurs, une passerelle vers
les contrats de travail en alternance
et un outil des politigues publigues de
reinsertion des jeunes sans emploi et

sans qualification.

compétences,

et I'accompagnement a

I'Education et du Travail.

'expérience en entreprise

A I'issue du parcours,
les E2C accreditent
des compeéetences sur
la base d'un referentiel
comportant 9 domaines (voir au dos
et se réferer au Guide pour usage
du réferentiel de compeétences du
Reseau E2C France) et deélivrent une
attestation de compétences acquises,
premiére reconnaissance vers 'emploi

ou la formation qualifiante.
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Présidente : Colette MICHAUX
Directrice : Linda GAFFET

Responsable de site : Rebecca HORNOY
Assistante de Direction : Murielle MACQUET

Coordination et Administration

Coordinatrice Pédagogique : Mathilde CARNET
m.carnet@apfe.fr

Assistant RH : Olivier MONCOMBLE
o.moncomble @apfe.fr

Agent d’accueil et administratif : Christelle DELEBECQUE
c.delebecque@apfe.fr

Fauipe Pédaaoaqique

Formateurs référents : Delphine BRIOIS
d.bricis@apfe.fr
Coralie LOUCHET
c.louchet@apfe.fr
Quentin SIREJACOB
g.sirejacob@apfe.fr

Assistante sociale : Maélys DUMONT (Apprentie)
m.dumont@apfe.fr

Chargé de Sourcing Christelle MORIN
c.morin@apfe.fr

Référent RGPD : Frangois Corbeau — Tel. : 07 83 28 23 52
Référentes Handicap :

Christelle Morin (Abbeville) — Tel. : 07 68 25 78 02

Karine Lavigne (Creil) — Tel. : 07 81 63 50 83

Référente Harcelement : Sandrine Consul — Tel. : 03 44 24 34 53


mailto:c.louchet@apfe.fr
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Horaires de 'E2C

Lundi Mardi et Jeudi
De 9h00 a 12h30 et 13h15 a 16h15

Le Mercredi dédié aux démarches

Vendredi : De 9h a 13h00

Fermé les samedis, dimanches et les jours fériés

Fermeture de I’école :

Tenue vestimentaire

En franchissant les portes de I'E2C, vous acceptez d’entrer dans un
environnement professionnel. L’'E2C Ouest Som’Oise est une école entreprise,

par conséquent une tenue correcte est exigée pour tout le monde.

Evitons les jeans craqués, les tenues provoquantes, le survétement (utile uniquement
pour les activités physiques et sportives), les casquettes, bobs...

Les partenaires de 'E2C sont souvent dans nos locaux et les opportunités sont
partout et tout le temps.

NB : Durant la période d’intégration une certaine « souplesse » de cette exigence est
acceptée par I'équipe pédagogique pour vous permettre de vous organiser et assimiler
cette regle.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES

DOMAINE 1: COMMUNIGUER (3 I'oral et & I'écrlt}
1a. Traiter des informations orales ou écrites

1b. Transmetire des informations a I"oral et a I'écrit

1c. Echanger oralement avec autrui

1d. Echanger par écrit avec autrui

le. Argumenter un point de vue personnel

DOMAINE 2 : MOBILISER LES REGLES DE CALCUL ET LE RAISONNEMENT EN
MATHEMATIQUES

2a. Lkiliser les nombres dans la vie quotidienne et professionnelle

2b. Utiliser les outils mathématiques dans les situations de vie quotidienne et professionnelle

2c. Utiliser les notions de grandeurs et de mesures dans les situations de la vie quotidienne et professionnelle

2d. Se repérer dans Iespace et le temps

DOMAIME 2 . UTILISER LES TECHNIGQUES USUELLES DE L'IMFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION NUMERIGQUE

3a. Se repeérer dans univers numerigue

3b. Utiliser les fonctionnalités des outils numériques pour communiguer
3c. Utiliser le numérique dans ses pratiques de la vie courants

3d. Geérer son identité numeérigue

Ze. Adopter une ligne de conduite dans la société numerigue

DOMAINE 4 : AGIR DANS LE CADRE D'UN COLLECTIF (équipe, groupe de staglalras,

assoclatlon, groupe projet..)
4a. Identifier les régles du collectif
4b. Adapter son comportement au cadre collectif

4c. Apporter sa contribution au collectif
DOMAINE 5 : PREPARER SON AVENIR PROFESSIONMNEL

Sa. Formuler des objectifs personnels et/ou professionnels
Sb. Mettre en ceuvre ses objectifs en fonction de ses priorités

Sc. Adapter ses objectifs en fonction de ses opportunités et contraintes

DOMAINE & : APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE
Ga. Identifier ses acquis (connaissances, maniéres d'apprandre et de faire, habiletés. )
G6b. Entretenir ses acquis

6&c. Uitiliser ses relations pour évoluer professionnellement et/ou socialement

DOMAINE 7. AGIR DANS SON ENVIRONNEMENT ET AL TRAWVAIL
7a. Repérer les regles en vigueur dans son environnement

7b. Agir en toute sécurité, pour soi-méme et pour les autres

To. Appliquer les gestes de premier secours

7d. Contribuer & la préservation de I'emvironnement et aux économies dfénergiz

DOMAINE & : S'OUVRIR A LA VIE CULTURELLE, SOCIALE ET « 'OYEMNNE
Ba. Pratiquer une activité physique ou sportive
8b. Participer a des activités culturelles

Bc. Participer a la vie sociale et citoyenne

DOMAINE 9 : COMMUNIGUER {3 Foral et & I"écrity EN LANGUE ETRANGERE ({optlonnel)
Ba. Traiter des informations orales ou écrites

Ob. Transmettre des informations a Poral et a Pecrit

o Echanger oralement avec autrui

od. Echanger par écrit avec autrui

Se. Argumenter un point de vue personnel

RESEAU E2C FRANCE 32, RUE BENJAMIN FRANKLIN ¢ CSI0NTE 51000 CHALOMS-EN-CHAMPAGME CEDEX
262

Tal: 03 26 89 6

7O/ contacti@raseau-a 2o fr/ www.reseas-a2o.fr




DENI EANENIT INITEDICTIID

A quoi sert le réglement intérieur ?

Le présent Réglement Intérieur a pour objet d’assurer le bon fonctionnement de
I’établissement etla sécuritéde tous.

Il définit des regles de comportement au regard des droits et devoirs de chacun.

Dans le texte ci-apres :

Les termes « stagiaire », « jeune » correspondent a toute personne ayant recours au service
de 'E2C Ouest Som’Oise.

Le terme « intervenant » désigne tout membre de I'équipe pédagogique, administrative, de
direction, partenaires ou tout autre personne missionnée par L’E2C Ouest Som’Oise dans le
cadre de ses activités. Ces personnes doivent veiller a appliquer et faire appliquer ce
reglement intérieur.

Le Réglement Intérieur n’est pas immuable. Il peut étre modifié pour tenir compte de I'évolution
des lois, des réglements, des réformes et des transformations de la Société. Il s’applique a tous
et est appliqué par tous.

Des réunions d’information et de lecture du réglement intérieur auront lieu (y compris pour les
derniers arrivants), le temps fort étant durant la premiére semaine d’entrée en formation. Pour
chaque nouvel entrant, un travail d’explication approfondi sera mené par un membre de
I'équipe pédagogique.

Article L 920-5-1 du Code du Travail : loi n°® 90-579 du 4 juillet 1990

L’établissement d’un réglement intérieur est obligatoire dans tous les organismes de formation
quel que soitleur statut. Ce reglement peut étre complété par des dispositions particulieres
précisées dans le descriptif dechacune des formations. Les exigences de la vie en commun
et I'atteinte des objectifs impartis a chacun nécessitent de définir des modalités générales de
fonctionnement pour garantir les meilleures conditions de travail, dans un respect mutuel et
pour une efficacité accrue. Ce réglement s’applique a toutes les personnesparticipant a une
action de formation organisée par 'lE2C Ouest Som’Qise. Il s'impose a tous et en tout endroit
des centres de formation de 'E2C (lieux de formation, lieux de détente, parkings, ...). Les
stagiaires réalisant les immersions en entreprise ou autre, relévent en plus de celui de leur
structure d’accueil.

NB : Toute information relative a application de ce réglement intérieur sera diffusée
aux parents oureprésentant légal UNIQUEMENT si le stagiaire est mineur. Quand le
stagiaire est majeur, c’est lui qui est directement destinataire de ces informations.



| m - PR N R Q.

Le présent réglement a pour but de définir les regles applicables aux stagiaires en matiere
d’engagement etde discipline, d’hygiéne et de sécurité, d’horaires et d’assiduité. |l renvoie, le
cas échéant, a des dispositions contenues dans I'annexe ci-jointe.

Chaque stagiaire de 'E2C I'est devenu par une démarche volontaire. Il a été informé du
dispositif de formation et des orientations pédagogiques. L'E2C Ouest Som’Oise s’engage a
lui offrir une formation de qualité lui permettant d’acquérir des compétences nécessaires a
I'entrée dans la vie sociale et professionnelle.

Le stagiaire s’engage donc a suivre les séquences de formation avec assiduité, a respecter le
contrat d’engagement qu’il aura signé, a communiquer en temps et en heures les informations
au responsable légal (mineur) et a participer a la vie collective de 'E2C dans tous ses aspects.

Un des souhaits de 'E2C Ouest Som’Oise est d’établir des relations de confiance et de respect
mutuel entre le personnelde 'E2C, les stagiaires et les tuteurs légaux pour les mineurs. Aussi,
les stagiaires élisent, au sein de leur groupe, un délégué et un suppléant chargés de les
représenter. Le délégué et son suppléant sont élus pourun mandat correspondant a la durée
de leur formation. En cas de vacances de l'un des postes de délégué, il est pourvu au
remplacement de celui-ci pour la durée restant a couvrir. lIs doivent assurer plusieurs fonctions :

NAac fArnmAtinme AA ramirccaanimnt~atianrm -

lls siegent au conseil des délégués et sont les représentants des intéréts collectifs de leur
groupe. lIs font également valoir le point de vue des stagiaires et peuvent assurer la défense
de ces derniers, notamment lors des entretiens disciplinaires.

NAac fAanmstinme Aa mAAI~AtiAr -

lls assurent l'interface entre leur groupe et la direction pendant et en dehors des instances de
régulation, ils sont donc appelés a étre recus en priorité par le représentant de la direction en
cas de conflit.

NLIADITDL |

DISPOSITIONS EN MATIERE D’ENGAGEMENT ET DE DISCIPLINE

NDTIN I 4 - DAartinilnAatiarm

Les stagiaires s’engagent a participer a toutes les activités pédagogiques, sportives ou
culturelles qui sont prévues dans le programme de formation, ainsi qu’a tous les déplacements
collectifs d’'une ou plusieurs journées, en France ou sur le territoire de 'Union Européenne.

NDTIN 9D - DirAanarnamnAAa

Toute propagande ou tout prosélytisme politique, religieux ou idéologique ainsi que toute
activité commerciale sont interdits durant les activités de I'E2C et ce quel que soit le lieu ou
elles se déroulent.

NDTIN = 2 - CfFate mnaranmnnalo

Les stagiaires ne doivent introduire dans I'enceinte de I'école que les seuls objets ou effets
nécessaires aux activités prévues. En tout état de cause, chaque stagiaire demeure le seul
gardien et le seul responsable des objets et effets qu’il introduit dans I'enceinte de I'E2C.



NDTIN! EC A - ] laa~ns AAavramsmiaal

Il est interdit aux stagiaires d’utiliser les matériels et moyens de I'école a des fins personnelles
(téléphone, photocopieur...). Le téléphone portable personnel doit étre éteint et ne peut étre
utilisé durant les séances proposées a I'école et entreprise, hormis celles prévues a cet effet
(démarches professionnelles).

NDTIN C E - \/AI

Tout vol ou tentative de vol entrainera un entretien disciplinaire immédiat ou un renvoi définitif.

ANDTIN C R - AMAarna~a \/inlAamn~An

Toute menace, violence, pression ou injure perpétrée a I'encontre d’'un membre du personnel
ou d'un autre stagiaire entraine automatiguement un entretien disciplinaire afin de prononcer
'exclusion.

DISPOSITIONS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

NDTIN C 1 - NArarnAr-taraArst

Il est demandé a chacun d’avoir un comportement garantissant le respect des régles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité et le bon déroulement des
formations.

Chaque apprenant veillera a avoir un comportement conforme a la vie professionnelle et
contribuera a la meilleure réputation de L’E2C Ouest Som’Oise, notamment dans I'entreprise.
En outre, le respect des consignes de sécurité est impératif.

Les stagiaires doivent se présenter a 'lE2C avec une tenue vestimentaire correcte et adaptée
a la nature de l'activité prévue (exemple : pas de casquette, pas de jean troué, pas de tenue
provocante).

Chacun veillera a adopter un comportement et un langage professionnels et respectueux
d’autrui.

NDTIN C 9D - T~A~hAa~

En application du décret 92-478 du 29 mai 1992, fixant les conditions d’application de
linterdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans
les salles de cours, dans les ateliers et aux abords de I'établissement.

NDTIN! = 2 - Al~~aAal At nradiiite tHinitAa o

Il est interdit d’'introduire des boissons alcoolisées et des produits nocifs et prohibés dans les
locaux et sur tout lieu extérieur ou doivent se dérouler les activités, y compris dans les
transports.

Il est interdit de posséder des produits stupéfiants, de venir sous I'emprise de ces derniers en
formation ou en stage et d’en consommer sur ces mémes lieux.

Leur simple usage est puni d’'une peine maximale d’'un an d’emprisonnement,ou d’'une amende
pouvant aller jusqu’a 3 750€ (article 3421-1 du code de la santé publique).



NDTIN! - A - NlArivibrirea ~t hAalcoaAn o

Nous vous demandons de garder les lieux propres et accueillants (ne pas laisser trainer de
gobelets, emballages ou papiers : des poubelles sont prévues a cet effet). Afin de contribuer
au respect de I'environnement, nous vous invitons a respecter le tri permis par les différentes
poubelles. Il est interdit de consommer de la nourriture et des boissons en dehors des lieux ou
locaux désignés a cet effet.

Sur les différents sites, un espace restauration peut étre mis a disposition. Les stagiaires ont la
responsabilitéde ranger et débarrasser les tables aprés avoir déjeuné.

NDTIN! C E - DeAarnvratA AAac liariv

A votre entrée dans I'E2C, les locaux (sanitaires, salles de formation...) sont propres.Il vous
est donc demandé de les remettre dans le méme état a la fin de chaque séance (rangement,
nettoyage). La propreté des locaux doit étre préservée. Il est également interdit de jeter
mégots, papiers, gobelets ou autres déchets ailleurs que dans les poubelles.

NDTIN 2 - NMAatAvrial

Les stagiaires doivent respecter les locaux et tout matériel mis a leur disposition,
particulierement les dispositifs ou matériels de sécurité tels que extincteurs, etc....

Nitindla 7 «- Nrnmarall mirilfimAA i~ At tAIARhArnA

L'utilisation et la manipulation des appareils nomades (téléphones portables, smartphones,
tablettes, lecteurs MP3, MP4, montre et/ou objet connectés, ...) est tolérée, en dehors des
heures de cours, dans les batiments a condition d’'observer des régles élémentaires de silence:
les appareils ne devront générer aucunbruit et les communications devront étre discrétes. En
aucun cas, ils ne pourront étre utilisés en ateliers sauf a la demande ou autorisation expresse
de lintervenant, méme a titre de calculatrice ou d’horloge. Ces appareils doivent
impérativement étre éteints et rangés.

L'utilisation d’'un ordinateur portable personnel pendant les cours reléve de la liberté
pédagogique delintervenant, elle est laissée a sa libre appréciation.

L’E2C Ouest Som’Oise décline toute responsabilité en cas de vol ou de détérioration des objets
et appareils appartenantaux apprenants dans le cadre des ateliers. Ces appareils demeurent
sous I'entiére et unique responsabilité de leur propriétaire.

NDTIN! C Q - \/iaitAarvr

Il est interdit d’introduire ou de faciliter I'introduction d’'une personne étrangére a I'école dans
les locaux de I'école ou sur tout lieu d’'une activité.

Cependant, tout stagiaire qui aurait la nécessité de faire pénétrer dans I'enceinte de 'E2C une
personne étrangere a celle-ci, doit la présenter au personnel chargé de I'accueil qui, en accord
avec la Direction, jugera de I'opportunité de la demande.

NDTIN = 0O - CAA11ritA inAaamrnAia -

En cas d’'incendie ou autre incident, les apprenants se conformeront aux instructions affichées
dans les locaux et a celles données par personnel de 'E2C.

Les consignes et le plan d’évacuation sont affichés a I'entrée des locaux ; les plans de

localisationdes extincteurs, des moyens de lutte contre l'incendie et des issues de secours
figurent dans les dégagements. Il est formellement interdit d’encombrer, méme partiellement,

17



les voies et issues de secours.
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DISPOSITIONS EN MATIERE D’HORAIRES ET D’ASSIDUITE

ARTICI E 1 - HArajroco

L’accés des stagiaires dans I’enceinte de I’école se fait de 9h a 12h30 et de 13h15 a
16h15 le Lundi Mardi et Jeudi, le Vendredi de 9h a 13h00. En dehors de ces horaires, aucun
stagiaire ne doit circuler dans I'école sauf autorisé par I'équipe pédagogique.

Les stagiaires sont tenus de se présenter a I'heure, les formateurs et les membres de la vie
collective veillent a ce que les stagiaires se conforment a cette disposition. Des retards ou
absences fréquemment constatés pourront faire 'objet d’une régulation.

L’E2C Ouest Som’Oise se réserve le droit de libérer plus tét ou plus tard les stagiaires en
fonction des contraintes et conditions pédagogiques.

En cas d’activité a I'extérieur des locaux de I'E2C, les horaires peuvent étre sensiblement
modifiés, les stagiaires sont prévenus de ces modifications.

NRTICI E 92 - Alfarnanrno

Dans les structures de stage, centres de formation ou entreprises partenaires de I'école, les
horaires qui s’appliquent sont ceux en vigueur dans chacune des structures précitées et auront
préalablement été communiqués a chacun des stagiaires concernés qui devront s’y conformer.

NRTIC E 2 - RPArmiinAratinmn

Stagiaire rémunéré de la formation professionnelle, chaque stagiaire est informé que tout retard
ou absence lors d’'une activité organisée par I'Ecole est comptabilisée et pénalise son
indemnisation mensuelle, quel quesoit le lieu ou cette activité se déroule.

ARTICI E A - Ermarcomaoant

Chaque stagiaire doit signer au cours de chaque activité, son état de présence sur la plateforme
Sowesign que lui présente le formateur ou la personne chargée d’encadrer I'activité. Il est



formellement interdit de signer I'état de présence pour un autre ou de signer pour une autre
période que celle de l'activité concernée. Toute fraude ou tentative de fraude sur les états de
présence peut entrainer I'exclusion de I'E2C.

NDTIN! C E - NMhaAarnAan

Toute absence légitime prévisible doit faire 'objet d’'une demande d’autorisation d’absence
auprés du responsable pédagogique.

NDTIN C R - DAarrean

Un temps de pause de 15 min est prévu dans votre organisation quotidienne le matin et 'aprés-
midi.

NDTIN = 7 - DAatardeoe

Tout retard ou absence doit impérativement étre signalé exclusivement auprés de I'agent
administratif et d’accueil (03 22 23 09 41) et doit étre justifié par écrit aupres de la coordination
pédagogique :

o Soit a I'aide d’une justification écrite émise par la personne responsable de I'absence
(services de police, justice, CAF, France Travail, Hbpital, médecin, etc...).

e Soit par une attestation établie par le stagiaire pour expliquer et justifier ce
manquement a la régle d’assiduité.

Concernant les absences pour raison de santé (accident de travail, arrét de maladie), le
stagiaire doit prévenir sous 24 heures I’agent administratif et d’accueil de son absence et
de la durée prévue, et sous 48 heures faire parvenir les arréts de travail correspondants.

NDTIN  Q - IrnAAarmmnicanti~AA

Le personnel de 'E2C n’est pas habilité a décider qu'une absence puisse étre ou non
indemnisée. Il lui appartient de contrbler la fréquence, la durée et la justification des absences
dans un cadre strictement disciplinaire et d’en rendre compte aux organismes chargés de la
rémunération qui appliquent des regles établies par la DIRECCTE.

Ne sont rémunérées que les absences justifiées par des documents officiels et concernant :

Journée d’appel a la défense

2 jours pour décés du conjoint, d’un enfant

1 jour pour le décés du pére, mére, beau-pére, belle-mére, frére, sceur.

4 jours pour le mariage du stagiaire

3 jours de paternité

Convocation aux examens officiels (permis de conduire) avec justificatif de résultat

Toutes les autres absences ne sont pas rémunereées.

NDTIN! = 0O - DAartininmatinm Artiv ArntivitAe Aa PAAAlAa

Tout refus délibéré du stagiaire de participer aux activités prévues par 'E2C entraine sa
convocation en régulation individuelle. Tout refus réitéré aura pour conséquence la convocation
immédiate du stagiaire en entretien de régulation mené conjointement par la coordinatrice et
son formateur.



NDTIN! C 14N - CAanrnAtinrnaoe

Tout manquement du stagiaire a I'une des prescriptions du présent réglement intérieur pourra
faire I'objet d’une sanction.

Constitue une sanction au sens de I'article R6352-3 du code du travail, toutesmesures, autres
gue les observations orales prises par le responsable de I'organisme, considérées par lui
comme fautives, qu’elles soient de nature a affecter immédiatement ou non la présence de
l'intéressé dans le stage, ou a mettre en cause la continuité de la formation qu'il recoit.

Une attitude passive pendant les activités sera sanctionnée par une absence injustifiée ainsi
gu’une exclusion de la séance.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister en :

e Un avertissement, pouvant étre porté jusqu’a 3. Les avertissements seront suivis d’un
entretien avec votre formateur référent et le responsable de I'établissement, pouvant
conduire a I'exclusion.

e Un blame ou un rappel a l'ordre.

e Une mesure d’exclusion définitive.

Il est rappelé que dans la convention passée avec I'organisme, par I'Etat ou la Région, des
dispositions particulieres sont définies en cas d’application des sanctions énoncées ci-dessus.

NDTIN C 14141 - DirAanAArirae Alianinlilrm aiva o

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R6352-4 a R6352-8 du Code du
Travail.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire, sans que celui-ci en ait étéinformé au
préalable.

Lorsque le responsable de l'organisme de formation, ou son représentant, envisage de
prendre une sanction ayant une incidence, immédiate ou non, sur la présence d’un stagiaire,
il doit procéder ainsi : convoquer le stagiaire en lui indiquant I'objet, la date, I'heure et le lieu
de I'entretien.

Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix,
stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.

Le responsable de I'organisme de formation ou son représentant indique ensuite le motif de la
sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ou plus de quinze jours aprés 'entretien.
Elle fait 'objet d’'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d’'une lettre
qui lui est remise contre décharge.

Lorsque I'agissement du stagiaire donne lieu a une sanction immédiate (exclusion, mise a

pied), il est obligatoire que celui-ci en ait été informé aupréalable, et éventuellement que la
procédure ci-dessus ait été respectée.

NLIADITDLC I1\/

ANDTIN - 1 - NAllArtA Aac AAarnmAao

Afin de remplir ses obligations réglementaires, I'école doit collecter des données personnelles
au stagiaire,demandées a I'entrée en formation. Toute modification doit étre portée sans délai
a la connaissance d’un référent ou du responsable de site.
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ADTIO D . NAar~rAncalhilitA AAac AAarmmAnc ~AAllAaAtAAo

Les données collectées sont enregistrées dans un systeme d’information interne a I'E2C,
hébergé sur un site extérieur (nom et coordonnées disponibles sur demande). Elles sont
accessibles aux membres de I'équipe, a des fins administratives ou d’accompagnement.

ANDTIN C 2 - Troamnacrmicainin Aonec AAnanmmnAnce ~AAnllarntAn o

Les données collectées sont :

o Utilisées a des fins statistiques pour rendre compte des résultats obtenus et fournir les
éléments nécessaires au suivi des objectifs, et a 'analyse des différentes institutions
quifinancent I'école.

e Transmises a l'organisme chargé de I'enregistrement de la formation et de la validation
de celle-ci (Par exemple France Travail, 'organisme mandaté par la région Haut de
France, ou le FSE).

Elles font I'objet d’'une « remontée automatique » tous les trimestres, de fagon anonyme via la
plateformepilot’E2c, coordonnée par le réseau national des écoles de la deuxiéme chance,
afin de répondre aux demandes réglementaires de suivi d’activité.

ANDTIN = A - CinfrAn Am AannlinatiAnnm

Le présent reglement intérieur entre en application a compter du 1* jour de formation.

DENI EC NYINIDERNNIICATINANNI

Vous étes désormais stagiaire de la formation professionnelle. Vous faites donc partie
de I’équipe de ’E2C Ouest Som’Oise et n’étes donc pas considéré comme un étudiant.

| 'itnAAarmnmiaatiAnrn

En fonction de sa situation, le stagiaire est indemnisé soit par France Travail soit par 'ASP.

Votre formation est financée par différents partenaires.Quant a votre rémunération,
elle est versée par la Région des Hauts-de-France, et est soumise a la signature électronique
d’émargement auprés de votre formateur, via la plateforme Sowesign.

Vous étes indemnisé une fois le mois écoulé (entre le 10 et le 15 du mois suivant).
Cette rémunération est versée dans la limite de votre formation et au vu des
états de présence envoyés tous les mois a 'ASP (Agence de Service de Paiement).

Il A ArAcancaa A cftarna act Alla ARDLIAAYATIra D

Elle est impérative en application de l'article R6341-45 du Code du Travail. Votre présence en
formation et en stage est par ailleurs une condition de réussite de votre projet professionnel.
L’organisme de formation est tenu de saisir les états de présence chaque mois sur I'extranet
de ’Agence de Service et de Paiement.

Les seuls motifs légitimes pour quitter votre formation a votre demande sont : I'obtention
d'un emploi oud’une formation ; la demande de non engagement en formation : démission en
période d’intégration.

Ern ~race A'alheancra AT e Aacen £ 11D

Les absences doivent étre justifiées comme pour un salarié. En stage comme en centre,
une absence non justifiée entraine une retenue sur votre rémunération mensuelle.
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Enrn ~ac A'arrAt maaladia At AAa AArnAA mmatarmitA D

Les absences pour maladie ou maternité entrainent une suspension de votre
rémunération. Vous bénéficiez alors des prestations versées par votre caisse d'assurance
maladie a condition d’avoir effectué au moins 150 heures de présence a 'E2C. N'oubliez pas
de transmettre votre avis d'arrét de travail au centre de formation et a la caisse de
sécuritésociale dont vous dépendez, dans les 48 heures.

MNi1A oA MNACO A + 1l A A AA rarmvial A1 A'AalkharnAAls D

Tout renvoi pour faute grave doit faire suite a un entretien. Une notification des motifs de ce
renvoi vous sera remise.

Tout abandon de la formation a votre initiative entraine le remboursement des sommes que
VOUS aurez trop pergues.

Tout abandon injustifié ou renvoi peut impliquer la non-priorité de votre candidature si vous
souhaitez suivre par la suite une nouvelle formation.

D= | =
[RTo] 10 1= 1 (=10 | S

Signature stagiaire ou représentant légal Signature formateur
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\/MC NAANCIINNENITCO

Convention de stage

Le stagiaire de la formation professionnelle

NE(E) 1€ & wrvrereeeeeeeee e st e e

Adresse, CP/VIlle i ...

TEIEPNONE & oot
0 0 = 1

L’'organisme d’accueil

Raison sociale : ....ccovvvvrreeeeernernnnnn.

Adresse, CP/Ville : ..vvvvevcceeeeceecieenn,

Si différent, adresse réelle du lieu de stage :

Adresse - CP/Ville :

N® SIRET : i

CODE NAF © e

RepPrésenté Par .....ccccceeceeeeesveeceeceeseennns

Renseignement tuteur de stage :

NOom, Prénom : ..occveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeene
[0 To3 1 To] o N
EMAil & o,

L’établissement support de I'action de formation
Nom de I'établissement : E2C Abbeville

Ecole de la 2¢me Chance

Adresse, CP/Ville :

82 Rue St Gilles - Batiment 7 - 2éme étage —
80100 ABBEVILLE

Téléphone : 03.22.23.09.41

Email : e2c.abbevillel@apfe.fr

N° SIRET : 32942741300052

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro NDA
94997 auprés du préfet de Région des Hauts de France
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Représenté par Mme GAFFET Linda

Renseignement référent du stagiaire :

NOM, Prénom & coceeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeveanne
TEIEPNONE & oo
EMail & e
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mailto:e2c.abbevillel@apfe.fr

Modalités du stage :

Type de Stage : ...
Date dustage : du .....cocevevecrnencreeeeeeenen AU o

Horaires du stage

Période de stage : du au

(un minimum de 30 heures/semaine est demandé)

Lieu du stage

Le tuteur
Nom / Prénom :

Fonction :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

Art — L6343-4 : Tout stagiaire non titulaire d'un contrat de travail bénéficie du repos dominical.
Art — L6343-3 : Tout stagiaire non titulaire d'un contrat de travail ne peut accomplir d'heures
supplémentaires.

Un état de présence sera mis a disposition par I'établissement support de I'action de formation. Un ensemble
de documents sera remis au tuteur d’entreprise afin d’accompagner le stage et son évaluation. lls seront
complétés lors du bilan de stage en réunion tripartite réunissant le tuteur, le référent et le stagiaire.

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention régle les rapports entre les parties prenantes désignées ci-dessus.

Article 2 : Objectifs du stage
Le stage s’inscrit dans le cadre de la formation et du projet professionnel et personnel d’insertion du
stagiaire. Il offre une opportunité de découverte de I'entreprise/organisme d’accueil tout en constituant une
période de mise en situation professionnelle concréte, permettant au stagiaire de mobiliser et développer
ses compétences au service de son projet.

Le stagiaire devra effectuer les différentes activités proposées sur le poste de :

Cofinancé par
I'Union européenne

P RESEAU = {'\
/.$ CERTIF H U I;:BLIQUE ‘an’
apfe ™

France Hauts-de-France




Article 3 : Accueil et encadrement du stagiaire

= L’E2C s'engage a remettre a I'entreprise les objectifs du stage et a suivre I'évolution du stagiaire
pendant cette période.
Il demeure sous l'autorité et la responsabilité du Directeur de I'E2C représenté par le référent du
stagiaire, chargé du suivi en entreprise. A ce titre, il doit étre en mesure de réaliser une visite durant
le stage aprées accord sur la date et heure avec le tuteur de stage, afin de procéder a I'évaluation en
situation professionnelle.

= L'entreprise s'engage, a travers 'action du tuteur de stage, a mettre tout en ceuvre pour aider le
stagiaire a découvrir tous les aspects de la profession et du monde du travail.
Elle s’engage a remettre le réglement intérieur au stagiaire dés son arrivée. Elle lui fournira aussi
gue tous les éléments liés a I’organisation et a la réalisation des activités, nécessaires pour sa bonne
intégration : planning, régles d’hygiéne et de sécurité, équipements particuliers, plans ou tout autres
éléments fournis habituellement par I'organisme lors de I'accueil d’'un nouveau collaborateur.
Toutes difficultés survenues dans la réalisation et le déroulement du stage, qu’elles soient
constatées par le stagiaire, par le référent ou par le tuteur de stage, doivent étre portées a la
connaissance de I'ensemble des parties afin d’étre résolues au plus vite.

Article 4 : Missions du tuteur
Le tuteur devra faciliter le suivi en entreprise du stagiaire par le formateur référent et notamment lui fournir
tout élément d’appréciation de sa progression pédagogique conformément aux objectifs définis ci-dessus.
Le tuteur accepte que ses coordonnées soient utilisées dans le cadre contractuel de la présente convention.

Article 5 : durée et horaires de travail
La présence du stagiaire sera effective selon les horaires de I'entreprise sur la base moyenne de 35 heures
par semaine, durée légale.
Art - L6343-4 : Tout stagiaire non titulaire d'un contrat de travail bénéficie du repos dominical.
Art - L6343-3: Tout stagiaire non titulaire d'un contrat de travail ne peut accomplir d'heures
supplémentaires.

= Stagiaires majeurs :
La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures et la durée hebdomadaire maximale est fixée a
35 heures.
Le repos quotidien minimal est de 11 heures consécutives et le repos hebdomadaire doit étre d’au moins
35 heures consécutives. lls ne peuvent travailler le dimanche. Les stagiaires majeurs bénéficient également
des mémes droits que les salariés en matiére de pauses, de travail de nuit et de jours fériés. Avec
I'autorisation de I'E2C, ils peuvent étre intégrés a une équipe de nuit, dans le respect des régles Iégales.

= Stagiaires mineurs dgés de 16 a 17 ans :
La durée de travail du stagiaire mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine. Le repos
hebdomadaire du stagiaire mineur doit étre d'une durée minimale de 2 jours consécutifs. La période
minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche. Pour chaque période de 24 heures, la
période minimale de repos quotidien est fixée a 12 heures consécutives. Au-dela de 4,5 heures de travail
quotidien le stagiaire mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins 30 minutes consécutives. Le travail de
nuit est interdit entre 22h et 6h. Ces dispositions ne peuvent pas faire I'objet d'une dérogation.

Article 6 : Travaux réglementés pour jeunes mineurs en formation professionnelle
Il est interdit d'affecter un jeune mineur a certains travaux (dits « travaux interdits »), en raison de leur
dangerosité (articles L. 4153-8 et D. 4153-15 a 37 du code du travail).
Toutefois, pour les besoins de la formation, il existe des dérogations a cette interdiction sous réserve du
respect de certaines conditions et formalités préalables a l'affectation du jeune a ces travaux (articles L.
4153-9 et D. 4153-38 et suivants du code du travail).
Les travaux interdits susceptibles de dérogation sont alors dits « réglementés ». Ainsi, si le stagiaire mineur
est amené a travailler sur des machines réglementées, le chef d’entreprise doit réaliser une déclaration de
dérogation pour I'utilisation de ces machines auprés de la DREETS.
Il doit également s’assurer qu’un avis médical d’aptitude est délivré par le médecin du travail préalablement
a cette affectation. En I'absence de ces formalités, le chef d’entreprise ne devra pas affecter le stagiaire
mineur sur des machines dites « réglementées ».
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Article 7 : absences et interruptions de stage

=

Le stagiaire est autorisé a s’absenter de I'entreprise/organisme d’accueil afin de revenir a 'E2C
pendant la durée du stage pour y suivre des activités/séminaires, prévus par le planning de la
formation.

Les dates sont portées a la connaissance de I'organisme d’accueil par tout moyen disponible et
adressé au tuteur par un représentant de I'E2C, avec un délai de prévenance de 24h sauf cas
d’urgence particuliére.

Toute absence du stagiaire doit étre justifiée et signalée par le stagiaire a I'organisme d’accueil et a
I'organisme de formation. Ces absences se répercutent dans I'état de présence complété
quotidiennement par le stagiaire.

En cas de volonté d'une des trois parties d’interrompre le stage, celle-ci doit immédiatement en
informer les deux autres parties. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation et
la décision définitive d’arrét du stage ne sera prise qu’a I'issue de cette phase de concertation.

Article 8 : obligations du stagiaire

=

Le stagiaire suivra le réglement de I'entreprise. Le réglement interne sera remis au stagiaire au
moment de son entrée dans I'entreprise lors du démarrage du stage. A cette occasion, le tuteur
pourra préciser certaines attentes ou conseils spécifiques liés a I'organisme et au poste afin de
faciliter I'intégration du stagiaire. En cas de manquement, le référent sera averti et prendra, aprés
discussion avec le Chef d'Entreprise et le tuteur de stage, les décisions qui s'imposeront.

Le stagiaire sera associé aux activités de I'entreprise concourant directement a son apprentissage.
En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de I'emploi dans
I'entreprise.

Article 9 : indemnités et avantages
Le Stagiaire garde pendant la durée de son stage professionnel le statut de « Stagiaire de la Formation
Professionnelle » rémunéré par la Région. Il ne peut de ce fait percevoir une rémunération, mais une «
indemnisation » peut lui étre accordée.

Article 10 : accident du travail
En sa qualité de Stagiaire de la Formation Professionnelle, le Stagiaire bénéficie de la législation sur les
accidents de travail en application de l'article L412-8-2 du code de la Sécurité Sociale. Il est assuré au titre
de la responsabilité civile.
En cas d'accident survenant au Stagjaire au cours du travail, le Chef d'Entreprise s'engage a faire parvenir,
le plus rapidement possible, toutes les informations relatives a l'accident au Formateur Référent, a charge
I’E2C de remplir les formalités prévues aupres de I'Agence de Service et de Paiement (ASP).

Fait a :

Abbeville, Le
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(Faire précéder la signature par la mention « lu et approuvé »)

Le Chef d'Entreprise ou  Le Directeur Le Stagiaire Le tuteur légal, si

le Responsable Linda GAFFET, stagiaire mineur

(cachet et signature) (cachet et signature) (nom et prénom
Signature)

Le Tuteur Le Formateur
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QUEST 50OM OISE

DEMARCHES

Projet A i e,

Projet B e

I INFO : Il faut obligatoirement 5 tampons et signatures pour que votre journée soit
validee.
i. INFO : Pour les démarches d'une demi-journée, il faut obligatoirement avoir 3 tampons
et signatures pour qu’elle soit validée.
I. INFO : Pour les déemarches AXE SOCIO-PROFESSIONNEL et FOAD fournir toutes les
preuves. (capture etc..)

AXE SOCIO-PROFESSIONNEL : FOAD :
o Rendez-vous médical o Gérip Compétences
o Démarche CAF (RSA, APL, Prime d’'activité, Dossier o Fiche métier
a compléter) _ _ o Enquéte métier
o Rendez-vous avec une assistante sociale o Préparation du code de la route
o Démarche logement (Demande de logement, o v
dossier, Attestation) .
- . o Lettre de motivation
o Droit de visite
o Démarche de mobilité (Permis, transport...) © Mooc
o Ouverture de compte bancaire o Class room
o Démarche administrative (Papier d’identité...) o Hello charly
o Démarche France Travail o Horizon
o Démarche Mission Locale O AUTIe: e
O Autre (3 Préciser) : .ciiecriecceeeeaeens
Recherches de stages :

Structure (avec TAMPON) :

rencontrée :

Nom et fonction de la personne

Etape suivante / Bilan :

Accord Refus

Revenir plus tard

Transmettre CV

Transmettre lettre de motivation
Transmettre a un autre contact,

Indiquer I'adresse mail :

Accord Refus

Revenir plus tard

Transmettre CV

Transmettre lettre de motivation

Transmettre a un autre contact,
Indiquer I'adresse mail :

Accord Refus

Revenir plus tard

Transmettre CV

Transmettre lettre de motivation

Transmettre a un autre contact,
Indiquer I'adresse mail :

"‘* — RESEAY _ [N Ex
apfe CERIF X i
PRO Frwace Hauts-de-France o
[ ver | 22/01/2026 | Serveur APFE/ARCH | Edit:MD |
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OUEST SOM"OISE

Recherches de stages :

Structure (avec TAMPON) :

Nom et fonction de la personne
rencontrée :

Etape suivante / Bilan :

. Accord . Refus

. Revenir plus tard

_ Transmettre CV

__ Transmettre lettre de motivation
_ Transmettre a un autre contact,
Indiquer I'adresse mail :

. Accord . Refus

. Revenir plus tard

.. Transmettre CV

__ Transmettre lettre de motivation
__ Transmettre a un autre contact,

Indiquer I'adresse mail :

. Accord . Refus

__ Revenir plus tard

. Transmettre CV

_ Transmettre lettre de motivation
_ Transmettre 3 un autre contact,

Indiquer I'adresse mail :

.. Accord . Refus

. Revenir plus tard

.. Transmettre CV

. Transmettre lettre de motivation
. Transmettre a un autre contact,
Indiquer |'adresse mail :

.. Accord . Refus

. Revenir plus tard

.. Transmettre CV

. Transmettre lettre de motivation
. Transmettre a un autre contact,

Indiquer I'adresse mail :

.. Accord . Refus

.. Revenir plus tard

.. Transmettre CV

. Transmettre lettre de motivation
. Transmettre a un autre contact,
Indiquer l'adresse mail :
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QUEST SOM QISE

AUTORISATION D"ABSENCE

Nom : Prénom :
Formateur Référent :

Demande I'autorisation de s'absenter du centre :

Pour le motif suivant :

Motif de I'absence Mercid'apposer obligatoirement votre
cachet E2C pour justifier de I'absence
Rendez-vous medical de la formation de :

Rendez-vous Pdle Emploi ou Mission
locale

Rendez-vous avec le juge, convocation
au fribunal ou commissariat

Rendez-vous Assistante sociale de secteur
Rendez-vous Banque

Signature conventions ] , .
Recherche logement, rdv organisme Cachet et signature de I'entreprise ou

divers de I'organisme :
Rendez-vous CCAS
Mariage

Décés d'un proche
Autres Rdv (G préciser) :

oo gooo o gd

Date et signature du stagiaire Date et signature de I'E2C

Cofinancé par
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Ce qui est important de retenir pour le stagiaire mineur :

L’épanouissement de votre enfant dans et en dehors de 'E2C Abbeville, son sens de I'effort, dépendent largement
de ses motivations et de la qualité du dialogue entre I'équipe pédagogique et les responsables légaux.

Des relations compliquées entre les adultes qui entourent le stagiaire peuvent étre sources de perturbation, de
fuite, d’abandon. Au contraire, le sentiment d’une continuité et d’'une communauté d’objectifs soutient I'effort
nécessaire pour un parcours enrichissant propice a I'épanouissement et la réussite de votre enfant.

Cette charte reprend le cadre des valeurs nécessaires au bon déroulement de sa formation :

10.

11.

12

13.

L’équipe pédagogique et le responsable légal du stagiaire mineur partagent un
objectif commun : la réussite du stagiaire

L’équipe pédagogique et le responsable légal se respectent mutuellement en toutes
circonstances.

Le responsable légal soutient, auprés de son enfant, l'autorité de I'équipe
pédagogique et les valeurs de 'lE2COuest Som’Oise et réciproquement.

La communication et les relations entre I'équipe pédagogique et le responsable
légal sont fondées sur la confiance mutuelle et le respect de I'autre et de ses
différences. Toute forme d’agressivité et de discrimination sont bannies.

Le dialogue entre I'équipe pédagogique et le responsable légal a pour objectif une
information mutuelle, la recherche d’échanges constructifs et une meilleure
compréhension réciproque.

L’équipe pédagogique recoit le responsable Iégal qui en fait la demande. Etablies
sur un objet précis pour étre efficaces, ces rencontres se déroulent durant un temps
donné, décidé conjointement. Le parent se rend a l'invitation sollicitée par I'équipe.
Les 2 parties évitent de solliciter trop fréquemment un entretien, sauf conditions
particulieres.

Les formes de la communication et d’entretien sont adaptées a la nature des
informations a transmettre et/ou aux possibilités de réception des messages par
I'équipe pédagogique et le responsable Iégal (réunion, entretien, messagerie
électronigue, communication téléphonigue).

L’équipe pédagogique et le responsable |égal garantissent une totale discrétion de
leurs échanges.

L’équipe pédagogique informe le responsable Iégal sur le fonctionnement de 'E2C
Ouest Som’Qise, les objectifs poursuivis, ainsi que leurs rythmes, le réglement
intérieur.

Le responsable légal respecte le professionnalisme de I'équipe pédagogique et
communigue en toutetransparences les informations nécessaires et relatives au
bon déroulement de la formation.

Le responsable Iégal accepte les conditions de fonctionnement relative a la santé
des stagiaires (bilan de santé,entretiens avec professionnels de santé partenaires
de 'E2C Ouest Som’Qise).

Le responsable légal a l'obligation de prévenir 'lE2C Ouest Som’Oise des
absences des enfants dans les plus brefs délais, ainsi que les annulations de
rendez-vous avec I'équipe pédagogique.

En cas de rupture du dialogue, Le responsable Iégal et I'équipe pédagogique
acceptent le recours d’'un médiateur (Responsable de site, Directeur de I'E2C,
partenaire spécialisé) afin de renouer le contact.

Sighature Responsable |égal : Signature Responsable de site E2C Abbeville :
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