
Sur le terrain avec nos partenaires !
L’E2C était présente sur deux événements phares :

 le Forum des Compagnons des Marais, où nous avons tenu un
stand pour présenter notre dispositif, échanger avec les jeunes et
renforcer nos liens avec les acteurs locaux de l’insertion et de la

formation.
 la Journée Portes Ouvertes de l’AFPA, un moment riche en

rencontres et en découvertes, qui nous a permis de valoriser les
parcours de nos stagiaires et de créer de nouvelles passerelles vers la

formation professionnelle.
Deux belles occasions de faire connaître l’E2C, de partager nos valeurs
et de continuer à bâtir des partenariats solides au service de l’avenir

des jeunes.

#Forum  Compagnons des Marais et JPO afpa
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# Visite WELDOM

La visite de WELDOM m’a vraiment
motivée. J’ai découvert des métiers

auxquels je n’aurais pas pensé
Leatitia, 18 ans

Zoom sur notre visite chez WELDOM
Nos stagiaires ont eu l’opportunité de découvrir l’entreprise WELDOM à Breuil-le-Vert,

lors d’une visite organisée en partenariat avec Randstad Intérim.
 Une belle immersion dans le secteur de la logistique, qui a permis aux jeunes de mieux
comprendre les métiers, les parcours possibles et les attentes du monde professionnel.

 Une expérience enrichissante, à renouveler sans hésitation !



Vis ma vie : 24h dans la peau d’un salarié de Leroy
Merlin Compiègne

Grâce à un partenariat développé depuis les
Olympiades de l’Emploi en mai, initié par Karine, notre

CRE, et le service RH de Leroy Merlin, nos stagiaires
ont eu la chance de vivre une immersion d’une

journée complète au sein du magasin de Compiègne.
Ils ont découvert le fonctionnement concret de

différents services : SAV, enlèvement, caisse et rayon,
et ont pu se familiariser avec les métiers, les

exigences et l’esprit d’équipe propres à la grande
distribution.

Cette journée a été rendue possible grâce à
l’investissement des professionnels du magasin, qui

ont généreusement accordé de leur temps et partagé
leurs compétences pour inspirer et guider notre

jeunesse.
Une expérience enrichissante qui illustre

parfaitement notre volonté de créer des passerelles
concrètes entre jeunes et monde professionnel.
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#Vis ma vie Leroy Merlin
 “J’ai aimé découvrir les

coulisses du magasin et voir
que chaque poste compte. On

se sent vraiment utile !” –
JODY, stagiaire E2C

#sept/oct
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#clean up day #ateliers BGE
Nouveau projet : notre mini-entreprise

“Culottées”
L’E2C lance un beau projet entrepreneurial en

partenariat avec le Carrefour de
l’Entrepreneuriat.

 Accompagnés pas à pas, nos stagiaires
découvrent les étapes de création d’une

entreprise et commencent à concrétiser leur
idée avec enthousiasme et créativité.
Pour l’instant, on n’en dira pas plus…

 Restez connectés, de belles surprises se
préparent !
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Un grand merci au Service Technique
de Nogent-sur-Oise pour avoir

accueilli nos stagiaires lors d’un Clean
Up Day !

 Cette journée a été l’occasion de
conjuguer action citoyenne et
découverte des métiers de la

propreté, tout en sensibilisant les
jeunes à l’importance de

l’engagement et du travail collectif. 
Le Service Technique propose

également des opportunités de stage,
offrant aux stagiaires la chance de :

Mettre en pratique leurs compétences
Découvrir le quotidien des métiers de

la propreté et de la maintenance
Participer à des projets concrets au

service de la collectivité
Une belle façon de préparer l’avenir
professionnel tout en s’impliquant

concrètement dans la vie de la ville.



Nos stagiaires ont eu la chance de
découvrir les métiers de l’entreprise
Ste Lucie, tout en s’initiant à un peu
de culture sur le marché des épices.

 Un grand merci pour l’accueil
chaleureux et pour cette visite
enrichissante, qui a permis aux

jeunes d’allier découverte
professionnelle et ouverture

culturelle
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# Forum Police Jeunesse

#Visite de Ste Lucie
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Forum Police-Jeunesse à Creil
L’E2C était présente au Forum Police-Jeunesse de Creil, un événement

destiné à renforcer le lien entre les jeunes et les forces de l’ordre.
 Une occasion de découvrir les métiers de la police, d’échanger

directement avec les professionnels et de mieux comprendre leurs
missions au quotidien.

 Merci aux organisateurs pour cette rencontre enrichissante et
inspirante

L’équipe et les stagiaires de l’E2C se sont mobilisés
aux côtés de Creillois pour participer à la marche

Octobre Rose à Creil.
 Une belle vague d’énergie, de partage et de

solidarité pour soutenir la lutte contre le cancer
du sein et rappeler que la prévention sauve des

vies.
Ensemble, nous avons marché pour une cause qui

nous unit : la santé, la solidarité et l’espoir. 
 Merci à l’ANRV pour cette organisation inspirante
et à tous les participants pour leur engagement et

leur bienveillance !

#🎗️ Tous mobilisés pour
Octobre Rose 



Félicitations à nos stagiaires pour leurs belles réussites !
Ce mois-ci, nous mettons à l’honneur nos jeunes qui poursuivent leur parcours avec engagement et

détermination 

Martina signe un service civique avec Le Sonar, le tiers-lieu des transitions de Creil.
 Lyam débute un CAP Jardinier en alternance entre le CFA de Beauvais et le CHI de Clermont.

  Mariam a intégré un BTS Technicienne de Laboratoire.
  Abdellah, Célia et Gonçalo rejoignent le Microlycée Jules Uhry avec un objectif clair : le BAC !

  Isra démarre un CAP Coiffure.
  Alishba poursuit en BAC Pro Commis de Cuisine à l’INFA de Gouvieux.

  Lilian et Thibault continuent leur parcours d’engagement et de formation à l’EPIDE.
Bravo à toutes et à tous pour ces belles avancées, symboles de persévérance, de confiance et d’avenir. 

 À l’E2C, chaque réussite compte — et chaque parcours est une fierté collective !


