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Bilan qualitatif
RAPPEL DU PROJET
L’intérêt de ce projet est d’innover les méthodes de recrutement et de donner l’opportunité aux jeunes de 
valoriser leur savoir être à travers des actions sportives.
RAPPEL DU PUBLIC VISE
Jeunes de 16-30 ans
Issus QPV
Femmes -hommes
RAPPEL DES OBJECTIFS
Le but principal de cette action est de METTRE EN RELATION  de jeunes engagés dans un parcours 

d’insertion, avec les entreprises et les centres de formation du territoire.

Sous Objectifs 

Mobiliser les jeunes.

Mobiliser les entreprises et organismes de formations.

Favoriser la mixité tant dans la pratique des activités sportives que dans la présence et l’implication dans les 

activités proposé durant cette journée.

Sensibiliser aux handicaps. 



Déroulé de la journée:
Accueil: 
- Échelonné de 9h à 10h
- Petit déjeuner fournit par Europrimeur de Creil. 

Démarrage des activités: 
- Discours de motivation de la coordinatrice au nom de toute l’équipe pédagogique. (annexe discours)
- Chaque équipe était rassemblée autour d’une couleur et disposait d’un livret avec un plan de route pour se 

rendre sur les différents ateliers.  ( annexe livret d’équipe) Les équipes étaient composées de manière 
mixte ( des hommes, des femmes, des stagiaires de la formation, de l’E2C, de l’EPIDE ou de la mission 
locale, de chefs d’entreprises ou encore de représentants d’organisme de formation)

Au programme 6  ateliers: Foot, Tir à l’élastique, Basket, découverte Handisport, musée géant des JO, Casque 
virtuel , Tir. photo
Chaque atelier était animé par des intervenants mis à disposition par notre prestataire « Olympiart : anim’ 
Event de Nogent Sur Oise, ainsi que par Claude Noirault président de l’Association « Sud Oise Sports  et 
Handicaps » de Creil. 
Olympi'Art (olympiart.fr) ( annexe brochure) 
Sud Oise Sports et Handicaps | Creil | Facebook

https://olympiart.fr/
https://www.facebook.com/CreilHandibasket/?locale=fr_FR




Un peu de compétition:

Chaque épreuve était notée selon 4 compétences, pouvant capitaliser 2 points chacune, ainsi que 2 points 
bonus maximum, à l’appréciation de l’évaluateur ( autrement dit chaque épreuve permettait à l’équipe de 
capitaliser 10 points maximum). An effet lors des bilans des précédentes éditions les participants avaient 
remonté le manque de compétition, nous avons donc mis en place ce système de points afin de répondre à 
cette demande qui correspond également à la compétitivité en entreprise. Nous n’avons pas oublier que 
notre rôle est avant tout de préparer ces jeunes au monde de l’emploi. 
8 compétences ont été évalué à travers les diverses activités. Les compétences choisies correspondent à 
notre référentiel pédagogique et également aux savoirs-être attendues en entreprise. 
- Travailler en équipe
- S’entraider
- Respecter les consignes
- Savoir rechercher une information
- Faire preuve d’agilité
- Faire preuve de dextérité
- Faire preuve de rapidité
- Faire preuve de précision

Compétences du référentiel E2C

Compétences « métiers »



Fin des épreuves à 12h30:

Repas partager en extérieur servi par « la vraie Paëlla » situé à Beauvais

Poêlons confectionnés sur place et servi à l’assiette ( photo)

La salade de fruits a également été confectionné sur place par le groupe d’apprenants du dispositif  « s’engager vers 

l’emploi » également dispensé par l’APFE à Creil. En effet le groupe tenait à s’investir sur cette journée organisée 

par le centre, ne pouvant, pour beaucoup d’entre eux, pas pratiquer d’activités sportives, ils nous ont proposé leur 

savoir-faire.  (photo)

Durant ce temps de nombreux échanges ont pu se faire, les partenaires avec les stagiaires mais également entre 

partenaires. 

14h : Visite des stands 

Fin des activités sportives, chacun des partenaires ayant participés aux activités ont revêtis leur veste de 

représentant d’entreprise ou de centre de formation et ont tenu leur stand. Ils ont pu ainsi présenter leur action et 

répondre aux questions des stagiaires de la formation.

16h : fin de la visite des stands et remise des trophées 

Merci à notre partenaire INFA qui nous a offert les médailles en chocolats confectionner par le pâtissier du manoir.

(photo) 





Bilan quantitatif
89 stagiaires entrés 
de juin 2023 à juin 

2024

 Hommes  41 Femmes 48

39 sont issus des QPV

Hauts de Creil 22 Martinets ( Montataire) 3

Coteaux ( Nogent Sur Oise) 4 Jaurès (Creil) 4

St Jean (Beauvais) 1 Belle vue (villers St Paul) 1

Montupet ( NSO) 1 Terrier (Pont ste Maxence) 1

St Lucien (Beauvais) 1 Les Rochers (NSO) 1

Répartition par âge

16-17 ans (28) 18-21 ans (42)

22-25 ans (14) 26-29 ans (5)

• 9 jeunes  de la 

Mission Locale de 

Creil ont également 

participés. 

• 8 du centre 

EPIDE de Margny 

Les Compiègne. 

• 3 élèves de l’INFA

• 3 jeunes en 

parcours POP avec 

la ligue de 

l’Enseignement. 
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7%
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Domaines d'activité des partenaires

Grandes distribution

Hôtellerie/Restauration

Associatif

Logistique

Accompagnement

Intérim

Formation

création d'entreprise

Service à la personne

Loisirs



PARTENAIRES CONTACTS Opportunités 

 

Electro dépôt 

 

Mr IDIR Kamal 

Mr CROUZTE Evann 

Don de matériel valeur 1500€ 

Le 15/07/2024 

Proposition de stage 

CASTORAMA 

 

 

Mme BIDOT Anne Charlotte 

 

Visite de l’entreprise 

2 entretiens le 10 juin 2024 

 

CAMPANILE 

 

Mr GRAS Stéphane 

 

 1 période de stage 

Du 22/07 au 26/07/2024 

 

CONFORAMA 

 

Mme KITOKO Julienne 

              Mme BOUAREF Noaual 

2 CDI 

Le 16/06/2024 

Le 18/07/2024 

 

HANDISPORT 

Mr NOIRAULT Claude 

Mme TRAGERS Sylvie 

Mr DA SILVA José 

2 périodes de stages  

Action de sensibilisation avec les jeunes 

Du 15/07 au 26/07/2024 

Du 15/07 au 02/08/2024  

AMAZON Mr LEDEZ Julien 

Mme KILANE Raoudha 

Visite de l’entreprise 

1 entretien 

 

CAP EMPLOI 

 

Mr LEVEAU Ludovic 

Mme GIRARD Maya 

 

Information sur les droits 

 

CAP INTERIM 

 

Mme SOUSSI Najoua  

Inscriptions 

 

PROMAN 

Mr BENGHANEN Mohammed 

Mme AMANI Ines 

 

Inscriptions 

Forum inversé, rencontre collaborateurs 

FRC TECHNIQUE Mme BALLO Linda 

Mr CARBON Martial 

 

Participation forum 

Info formation 

 

 

GROUPE NS 

Mr MORAT Denis 

Mme N’DIAYE Lina 

Mr BENABDILLEH Jenil 

 

Info formation  

 

CREART DREAM 

Mme MAGETONNE Melissa 

Mme NZAZI Maëva 

  

Info formation 

 

 

BGE 

Création entreprise 

 

 

Mr N’DYAE Christian 

 

 

 

1 accompagnement en cours 

Début septembre 

Liste des partenaires présents et 

des propositions et opportunités 

qui ont découlé de cette journée. 



 

PROCHE EMPLOI 

 

 

Mme FRAIR Angélique 

 

 

1 circuit court 

Le 19 septembre 2024 

ACSO Mme MARTEL Myriam Informations territoire 

 

 

 

Ligue de l’enseignement 

 

 

 

Mme CHIKRI Zahra 

Mme FERREIRA Maeva 

Mme OURRAOUI Salma 

3 chantiers participatifs courant 2024 

1 vitrine faite par une stagiaire  

(Création affiche) 

2 stages Du 12/06 au 28/06 2024 

                         Du 07/10 au 18/10/2024 

 

St Lucie Mme PELFINI Alexandra 

Mme BERTHE Florine 

Mme TURROQUES Emma 

Visite d’entreprise 

Proposition de stage 

ADOM Mme TRAORE Adiaratou 

Mme LUPO 

Info formations  

 

ANA Mme DIALLO Maëlie 

 

1 reportage sur les Olympiades 

1 vidéo l’apprentissage c’est ma voix 

INFA Mr KICKENS Laurent 

2 apprentis 

 

 2 contrats commis de cuisine 

Del Arte Août 2024 

KFC Septembre 2024 

Participation au projet AKTO à l’Infa 

 

PARC ASTERIX 

 

Mme IDOUBRAYM Wafa 

 

1 contrat stagiaire S’ve 

2 entretiens 

RANDSTAD Weldom Mme LETENDARD Dorine Visite d’entreprise 

Inscription intérim  

 

PROMEO 

 

Mme MERCIER Laurence 

Mme AUBE EMMY 

 

Info formations 

 

CFA ECCLOR 

 

 

Mme MICHIELS Jessica 

 

Info formations 

Lycée St Colette Mme TOURNEUX Floriane 

Mme BRUNET Anaïs 

Info formations 

 

 

CFA AGNETZ 

 

 

 

Mme DANTAN Fabienne 

 

1 CAP plombier en attente d’un patron au 1er 

octobre 2024 

 

EPIDE 

 

Mr HEMANI Nasser 

Mr RICHEZ Guillaume 

 

2 réorientations septembre 2024 

Mission Locale Mme GINIEIS Lorie 

Mme LEBRIS Reynald 

Suivi trimestriel des jeunes prescrits 

Accueil des jeunes en CEJ mineur de la MLVO 
 



Opportunités concrétisées au 1er octobre  d'autres sont en cours de 
finalisation

CDI (2) stages ( 7) visite d'entreprise (4) don de matériel (1)

interventions à l'E2C (7) contrat apprentissage ( 3) réorientation (2) entretiens (2)

création d'entreprise (1) CDD



Difficultés rencontrées: 



JO Paralympique

Foot USA France

Basket USA Pays Bas

Tir France Corée du Sud

surf France

Résultats de vos pronostics

Equipe Nombre de bonnes réponses

Orange 3

Jaune 2

Rose 2

Bleu 2

Blanc 2

Vert 0



Merci et à l’année prochaine!
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