Pour les jeunes Ggés de 16 a 29 anﬁ
avec ou sans diplome
(Maximum Bac)
sortis du systéme scolaire.
Volontaires et motivés pour réussir

Accessible aux personnes en
situation de handicap.
Référent handicap :
k.lavigne@apfe.fr (Creil)

\ et c.morin@apfe.fr (Abbeville). /

Dans l'objectif de :

e Développer ses compétences et ses
connaissances pour mieux définir son
projet professionnel.

¢ Trouver un emploi (CDD, CDI, Intérim...)
dans le métier de son choix.

e D’accéder a une formation ou certification
adaptée a son projet professionnel.

¢ Faciliter son insertion sociale et citoyenne
. connaitre ses droits (santé, logement,
argent) et ses devoirs (découverte des
institutions, des activités citoyennes...)

IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Processus d'admission :

Contacter directement 'E2C
Abbeville : 03 22 23 09 41
Creil : 03 44 24 34 53

Assister a une information collective puis
a un entretien individuel

OUEST SOM'OISE

LIL
L'E2C une formation pour les jeunes de 16 a
29 ans (NEETS, ZRR, QPV, RSA, ...), adaptée

pour développer son projet professionnel. Pas

besoin d'apprendre par cceur, a I'E2C on
développe des compétences.

FORMATION GRATUITE ET REMUNEREE
JEUNES SANS OU PEU QUALIFIES,
MAXIMUM AYANT UN BAC
ET SUITE A RENDEZ-VOUS AVEC REFERENT.
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POURQUOI INTEGRER L’E2C ?

Bénéficier d'un accompagnement personnalisé
Selon son projet professionnel

* Un formateur-référent accompagne chaque
jeune:
Tout au long de son parcours et jusqu’a un an
apres sa sortie de I'E2C.

* Chacun progresse, selon son niveau et ses
besoins :
Sans examen final mais avec un Attestation de
Compétences Acquises délivrée a la fin du
parcours.

Un parcours en alternance
E2C/entreprises

e« Stages en entreprise pour découvrir
différents métiers et acquérir I'expérience.

» Ateliers de recherche d'emplois et
simulations d’entretiens d’embauche.

* Acquisitions de nouvelles connaissances
adaptées au projet professionnel avec des
ateliers en frangais, mathématiques,
informatique...

Apprendre a apprendre
Avec l'approche par compétences

Via des projets sociaux, culturels et citoyens
(activités numériques, techniques, mini entreprises,
projets environnementau, travail sur la mobilité...)
afin de rendre chaque jeune acteur de sa
formation.

UN PARCOURS INDIVIDUALISE
JUSQU'A 8 MOIS
UN PARCOURS EN ALTERNANCE
(DE 30 A 50%)

5 Grandes étapes :

2 Découverte de métiers.
Stages et acquisition de compétences.

3 lacquisition de gestes professionnels.

4 Préparation a I'emploi et a la formation.

Suivi et accompagnement jusqu'a un an

apres la sortie de 'E2C.

TROUVER LE METIER OU LA
FORMATION DE TON CHOIX !

ENTREEA L'E2C, CEST :

Un statut de stagiaire de la formation
professionnelle avec une garantie de revenu
mensuel.

Un contrat qui fixe des objectifs.
Un accompagnement pour développer son

projet professionnel et se préparer a la vie
active.

En 2025,

161 jeunes entrés.
49% de sorties positives*.
25% de sorties
dynamiques**.

* Sorties positives : CDI, CDD de plus de 2 mois, formation qualifiante ou
diplémante, création d'entreprise, contrat d'alternance, contrat aidé.
** CDD ou intérim < 2 mois, Service civique, réorientation vers
des structures d'insertion spécifiques, réorientation vers
un dispositif d'accompagnement pour la créati
d'entreprise ou solutions formations
pré-qualifiantes



