L'E2C CREIL

INTEGRATIONS OUEST SOM'OISE

RECUS EN ENTRETIEN
ORIENTES PAR DES PARTENAIRES

JEUNES STAGIAIRES AVEC UN PARCOURS GLISSANT DE 2023 A 2024

La Mission Locale
229,

ENTREPRISES D'ACCUEIL

Avutres

PERIODES EN ENTREPRISE

France Travail
9%

TAUX D'ALTERNANCE :

Candidatures Spontanées
32,2%

DE FEMMES
D'HOMMES

AGES DE 16 A 17 ANS
ONT DE 18 A 21 ANS

MOIS DUREE MOYENNE ONT ENTRE 22 ET 30 ANS

DU PARCOURS SORTIES

DYNAMIQUES
27
SORTIES FORMATIONS
TAUX POSITIVES QUALIFIANTES OU
QrPVv DIPLOMANTES
STAGIAIRES SANS
EXPERIENCE

D'APPRENTISSAGE

HISTOIRE DE OUF, HISTOIRE DE FRANCE
QUAND L'HISTOIRE RENCONTRE LE PRESENT, CA DONNE UNE AVENTURE DE OUF!
AVEC LES JEUNES DE L'E2C, ON REVISITE LES GRANDS MOMENTS DE L'HISTOIRE DE FRANCE EN MODE DECALE

ET ACCESSIBLE. A TRAVERS DES VIDEOS COURTES ET PERCUTANTES, ON DECRYPTE NOTRE HISTOIRE, ON FAIT LE
LIEN ENTRE LE PASSE ET NOTRE QUOTIDIEN. PARCE QUE COMPRENDRE HIER, C'EST MIEUX COMPRENDRE
AUJOURD'HUI !

ALORS, PRETS A VOIR L'HISTOIRE AUTREMENT ?
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L'E2C ABBEVILLE & LIOMER i

OUEST SOM'OISE

INTEGRATIONS SUR LE SITE D'ABBEVILLE ET LIOMER
RENCONTRES & INTERESSES PAR LE DISPOSITIF
JEUNES STAGIAIRES AVEC UN PARCOURS GLISSANT DE 2023 A 2024

ENTREPRISES D'ACCUEIL

Autres

PERIODES EN ENTREPRISE

TAUX D'ALTERNANCE :

La Mission Locale
51,04%

Candidatures Spontanées
15,63%

AGES DE 16 A 17 ANS France Travail
ONT DE 18 A 21 ANS

11,46%

DE FEMMES
D'HOMMES

SONT DES SORTIES
BENEFICIAIRES RSA DYNAMIQUES

28,57%

MOIS DUREE

MOYENNE DU PARCOURS SORTIES FORMATIONS

QUALIFIANTES OU
POSITIVE A
052 3 S DIPLOMANTES

TAUX QPV EMPLOIS

CONTRATS
D'APPRENTISSAGE

STAGIAIRES JEUNES NEETS

SANS EXPERIENCE

Le site d'Abbeville en 2024 a vu son dispositif d'accompagnement s'enrichir de mois en mois. Nous pouvons
noter, tout d'abord, en début d'année, la création d'un poste de CRE, attendu aussi bien par les équipes que par
les stagiaires . A titre d'exemple, nous pouvons affirmer qu'il est a l'origine , trés peu de temps aprés son
arrivée , de l'obtention d'un CDI de l'une de nos stagiaires. En terme de nouveauté, nous sommes également
fiers d'avoir pu accomppagner trois de nos stagiaires vers la certification CLEA. Il s'agissait pour eux d'un
premier examen.
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