
Vendredi 7 mars, nous étions présents au Centre
d’Examens de Santé de la CPAM de l’Oise à Creil, à

l’occasion de la journée “Santé des femmes”.
Cette journée, placée sous le signe de l’écoute et de la
prévention, a permis d’aborder de nombreux sujets liés à
la santé féminine : dépistages, santé mentale, parcours

de soins, accès aux droits, et accompagnement face aux
maladies chroniques ou situations complexes.

Nous avons rencontré des professionnels engagés,
échangé avec des femmes concernées, et découvert des
dispositifs concrets pour mieux répondre à leurs besoins

spécifiques.
Un moment riche, humain et utile, qui rappelle

l’importance de créer des espaces d’échange autour de
la santé, en particulier pour celles qui rencontrent des

difficultés d’accès à l’information ou aux soins.
Merci à la CPAM de l’Oise pour cette belle initiative !
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#PreventionAddictions 
Addictions : parler, comprendre,

prévenir.
À l’E2C de Creil, la prévention passe

aussi par le dialogue ! Autour d’un petit
déjeuner convivial, les stagiaires ont

accueilli l’équipe du SATO. Ensemble,
ils ont abordé sans détour les réalités
des addictions : substances, écrans,
comportements… un sujet qui nous

concerne tous.
Un moment fort, ponctué d’échanges

vrais, d’informations utiles et de
conseils concrets pour mieux

comprendre les risques et savoir vers
qui se tourner en cas de besoin.

#Crircuitcourt
Les stagiaires de l’E2C de Creil ont participé au Circuit Court Emploi organisé par Proche Emploi à Labruyère.

Cette initiative innovante permet de favoriser les rencontres directes entre les chercheurs d’emploi et les
employeurs locaux, dans un format court, dynamique et sans filtre.

Au programme :
 Rencontres express avec des entreprises du territoire

Échanges directs sans CV
 Opportunités concrètes de stages, d’emplois ou d’immersion professionnelle

Ce format a permis aux stagiaires de gagner en confiance, de valoriser leur parcours, et de se confronter à des
entretiens réels dans un cadre bienveillant.

Un moment clé pour booster l’insertion professionnelle, nouer des contacts et ouvrir des portes vers l’emploi local !
Merci à Proche Emploi et aux partenaires présents pour cette belle opportunité.
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#Miniforumdesmetiers
Mini Forum Métiers : on y était… et on a

assuré ! 
Nous, les stagiaires de l’E2C, avons enfilé
nos plus beaux sourires (et un soupçon de

trac ) pour participer au Mini Forum
Métiers organisé au Centre des Cadres

Sportifs de Creil.
Au programme :

 Des secteurs variés, des pros à l’écoute,
et plein d’infos utiles pour construire notre

avenir !
On a posé des questions, on a discuté

avec des employeurs, on a serré des mains
(et parfois les dents)… mais surtout, on est

ressortis motivés, confiants et avec des
idées plein la tête.

Immersion en pleine salle d’audience : les
jeunes de l’E2C passent à la barre ! 

Les jeunes de l’E2C ont troqué leur salle de
formation pour… le banc des accusés (ou

presque ) lors de la Journée Portes Ouvertes de
la Maison de la Justice et du Droit !

Au programme :
 Visite des lieux, découverte des métiers de la

justice, échanges avec des pros du droit…
 Mais surtout : un procès fictif grandeur nature,

où chacun a joué un rôle… et pas des
moindres!

 Juge, avocat, procureur, témoin, prévenu… tout
le monde a pris part à l’action avec sérieux (et
quelques fous rires aussi ). Une manière ludique

et concrète de mieux comprendre le
fonctionnement de la justice et les droits de

chacun.
Un grand merci à l’équipe de la MJD pour cette

expérience unique et enrichissante !
Le verdict ? C’était génial. 

#Maisondelajusticeetdudroit



Bravo à nos stagiaires pour leurs belles réussites !
Ils ont bossé dur, ils se sont accrochés, et aujourd’hui… on applaudit leur réussite ! 

 Noé a démarré un service civique au SONAR Tiers Lieu des Transitions de Creil. Une belle mission d’engagement et d’utilité
sociale !

Cynthia a décroché un CDI dans le service à la personne avec ADHAP à Beauvais. Un métier qui a du cœur, et dans lequel elle
pourra pleinement s’épanouir !

 Issa a trouvé sa voie en signant un contrat d’apprentissage à K.S fast food à Creil. Un environnement dynamique où il apprend à
gérer la cadence, le travail en équipe, et le sens du service client.

Félicitations à tous les trois pour leur motivation, leur parcours et leur persévérance. L’équipe de l’E2C est fière de vous !


