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On voulait parler d'emploi.
Mais sans powerpoint.
Sans salle trop calme.

Et sans discours de 20 minutes.

On a dit : "Et si on faisait Koh-

Mais version emploi.
Sans les insectes.
Sans la faim.

Mais avec des épreuves

On a formé des équipes.

Rouge, jaune, bleue.
Pas d’élimination.

Mais de la cohésion.

lIs ont pitché leur projet en 60
secondes.
lls ont passé des entretiens...
debout... en duel.
lIs ont couru, réfléchi, rigolé.
lls ont aussi transpiré (un peu).
Et parfois échangé (beaucoup).

Alafin, il n'y avait pas de totem.
Mais des promesses de stages.
Des contacts.

Des sourires.

Et des jeunes reboostés.

Des pros étaient la.

Des recruteurs aussi.

lls ont vu I'énergie, la
motivation.

Pas juste le parcours.

Bref.
On a transformé I'emploi en
aventure
Et 'E2C en camp
d'entrainement.
Rendez-vous pour la prochaine
édition.
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Félicitations a nos stagiaires pour leurs belles réussites !
Unimmense bravo a:
Jules, Cheylian et José qui integrent le CPJEPS avec le Céméa a Beauvais
Said Bibi, recrutée en CDI comme vendeuse en boulangerie a L’Atelier de Nogent-sur-Oise
Maélle, embauchee en CDD de 6 mois chez O’Tacos a Beauvais

Vous étes la preuve que I’engagement porte ses fruits. Bravo a toutes et tous !
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