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2 sites
Abbeville

Creil

Nous nous appuyons sur une pédagogie basée sur les codes et les valeurs des entreprises
pour faciliter l’intégration professionnelle des jeunes. Ils bénéficient de découvertes métiers
et d’immersions en entreprise. L’équipe pédagogique organise de nombreux évènements en
lien avec l’emploi et le monde économique. La remise à niveau des savoirs fondamentaux
s’organise autour de situations concrètes en rapport direct avec les métiers porteurs et la

culture entreprise. L’entreprise est au coeur de notre dispositif.

QUI SOMMES-NOUS?
UNE ÉCOLE PAS COMME LES AUTRES

équipe E2C 
20

collaborateurs

accueil
 185 jeunes

avec ou sans
diplôme
(BAC Max)

âge 
16-30 ans

Une école
autrement Une école “entreprise” innovante

Critères Des jeunes motivés

16/
30

Nous accueillons
des jeunes 

de 16 à 30 ans .

Avec ou sans
diplôme, ( Bac
maximum)

Des jeunes
volontaires et

motivés

Objectif une ambition active

L’école de la Deuxième Chance Ouest Som’Oise permet d’offrir une solution à plus de 60%
des jeunes accompagnés. Ils commencent sereinement leur envol vers une intégration

professionnelle et sociale durable

Pédagogie une pédagogie qui vise une insertion réussie

Hors des schémas scolaires classiques, l’E2C Ouest Som’Oise propose une pédagogie autour
d’un accompagnement global du jeune, qui révèle son autonomie et réveille ses talents.
Nous les accueillons “tels qui sont” en axant notre apprentissage autour de la méthode

d’Approche par Compétences. 



Pour garantir un maximum de réussite, nous aspirons à:
Améliorer en permanence nos pratiques pédagogiques.
Impliquer tant que possible les entreprises dans le processus pédagogique..
Préparer ces jeunes au monde du travail tout en devenant citoyens
responsables
Répondre aux problématiques de recrutement. 

Le monde économique est associé tout au long du
parcours des jeunes. Les partenariats prennent des
formes variées: parrainage, jury, visites d’entreprises,

coaching / simulation, accueil de stagiaires, taxe
d’apprentissage, mécénat.../...

“Avec l’E2C, j’ai osé. J
e me

suis inscrite a
u micro-lycée

et j’ai obtenu mon BAC..”

Aya , 22 ans étudiant en

licence langue Arabe..

“J’ai réussi à vaincre ma
timidité et je me suis
lancée. Après plusieurs

stages réussis, j’ai trouvé
ma voie.

Clarisse , 21 ans menuisier
en alternance.

“l’E2C m’a fait confiance, elle

m’a présentée à un tuteur

qui est aujourd’hui mon

employeur

Sonia , 20 ans agent

d’accueil en CDI.

“ A mon entrée à l’E2C j’avais
des difficultés sociales, on m’a
aidé à les résoudre. J’ai repris
confiance en moi., j’ai rencontré

beaucoup de personnes,
aujourd’hui je fais un métier qui

me plait. “

Melvine, 23 ans Assistant
d’éducation.



Site de Creil:
Karine Lavigne
chargée de relation entreprises

38 Rue du Maréchal Delattre de Tassigny
60100 Creil
Tel: 07.81.63.50.83
k.lavigne@apfe.fr

NOUS CONTACTER

Site d‘Abbeville et point décentralisé :
Rébecca Hornoy
Responsable E2C Somme

CM17, 82 rue Saint Gilles 
80100 ABBEVILLE 

1 rue du Général Leclerc 
80430 LIOMER - 
TEl: 03 22 23 09 41 
r.hornoy@apfe.fr

DEVENEZ  PARTENAIRE 

d‘une génération

motivée.


