' Comment fonctionne la Taxe d’Apprentissage ?

Loi n®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

En 2020, les décrets d'application de la loi pour la liberté de cheisir son avenir professionnel
ont défini les régles de collecte de la Taxe d'Apprentissage. La part principale finance les
formations par apprentissage, et le solde accompagne le développement des formations
initiales technologiques et professionnelles (hors apprentissage) et l'insertion professionnelle.
UEcale de la 2* Chance fait partie des organismes bénéficiaires du solde de la taxe d'apprentissage.
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de la masse salariale brute de l'entreprise,

18% <« N> 87/%

(solde de la taxe d'apprentissage) pour le financement
pour le financement de ['apprentissage.
des formations initiales technologigues
et professionnelles (hors apprentissage).

En 2024,
comment|
a I'EZC de votre territoire ?

@ Connectez-vous a la plat-nfunne SOLTEA
wwawsoltea.education.gouv.fr a 'aide de vos identifiants ;

@ Sur le moteur de recherche, entrez le n® SIRET 32942751300052, le nom de
I'E2C et seélectionnez ["établissement ;

@ Fléchez votre solde et attribuez le pourcentage que vous souhaitez i I'E2C
QUEST-50MOISE ;

@ Suite 3 la validation de wvotre choix, nous vous Serions reconnaissants
de transmettre a Karine LAVIGNE (Rlovigne@opfiefr - 07 81 63 50 83),

informations relatives i votre versement, ainsi que le nom et le SIRET ué
votre entreprise.

Votre participation compte !

Contact : Karine LAVIGNE

Py OM'CISE Tél: OF &1 63 50 83
- - réchal Delattre de Tassigny gnedapfe.fr 0@@
P —— BO100 Creil 2

B2 rue Saint-Gilles

Bt 7 - 2 ftage - BO0D Abbeville

LE2C est membre du Bésean national des Ecoles de la 2* Chance en France

QUEST SOMME

Soyez acteurs de la 2¢ Chance
de nos stagiaires !

Soutenez les publics
les plus eloignés de
U ernplm de votre tEl‘I’ItDII'e
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Soutenez 'economie de votre territoire avec

L'entreprise, clé de voiite du dispositif E2C

1) la Taxe d’Apprentissage 2024 ! . )
Relier projets professionnels des stagiaires et besoins
L'E2C, un concept original des entreprises :

L'Ecole de la 2* Chance s'engage & former et 3 accompagner les publics les plus éloignés Ateliers de technique de recherche d'emploi en lien avec les entreprises du territoire.

de l'emploi, notamment en collaborant étroitement avec les entreprises locales. Cette
action commune répond & la fois aux besoins des territoires et aux attentes des
entreprises, aboutissant & la mise en ceuvre d'un programme sur-mesure pour chague
stagiaire, intensif, construit sur un triptyque qui fait la force du dispositif E2C.

Découverte du monde professionnel grace 3 des visites d'entreprises, des présentations métiers.
Acquisition de compétences professionnelles et socioprofessionnelles par l'alternance,
Sortie vers une formation qualifiante ou vers U'emplai direct en entreprise.
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- Des partenaires moteurs:

Competences Y —_—y : , : -

Adopter des pidagogies innovantes, facilitant lapprentissage La n_:lwers-lbe H_ la multiplicité des pa_r‘t_enanals de_lE:C favorisent la construction dui

par |'ﬂl.'.[|tl-'|. valarisant la réussite et se tenant au |:I|IJS :'l'éﬁ dE’S FIFD_IET professionnel de cha que stagiaira. e ﬂE'.'E'I:lppE des parenariats avec des

realités professionnalles. entreprises deésireuses de s'engager pour permettre aux publics les plus en difficulté

Le développement des apprentissages et la valorisation des

: ; E it p o= d'acquénir les savoir-étre, compatences et expériences nécessaires a lewr intégration
acquis se réalisent grace a PApproche par Compéatences (APC).

dans le monde des métiers.

Acmmpagnemem
Construire un parcours d'intégration professionnelle r l i}
sur-mesure pour chagque jeune, qui Tient compte de 5a - -

situation 5|:|Eia|e ot pranrmjnm}ueqt_'m .ﬂ[tornpapgngmenr_ En reversant votre Taxe d‘ApprEﬂtISSﬂgE a 'E2C, vous :

débute dés l'entrée du stagiaire dans le dispositif et s=
poursuit jusqu’a 12 mois aprés sa sortie. Renforcez I'employabilité des jeunes : Développement de compétences technigues
et professionnelles, en particulier, vers des parcours spécialisés couvrant plus de
40 métiers dans 1 secteurs d'activité,

Expériences en entreprise

Associer tout au long du parcours les entreprises
du territoire a Peffort de formation.

Favorisez de nouvelles initiatives pedagogiques : Déaveloppement d'ateliers de
posture pour lemploi, de « classe inversée »...

Soutenez le développement de projets innovants : Dans les domaines de la
formation digitale, du numérigue, de l'Ecocitoyennaté...

Des implantations territoriales,

Fort de ses 146 sites-Ecoles répartis sur
tout le territoire national, le Réseau des
Ecoles de la 2° Chance a pour ambition

DES STAGIAIRES DU TEMPS DE STAGIAIRES ACCUEILLIS ] w5 d'offri bli éloignés d
! nt & un emploi, une PARCOU Sur ble du territoire. | - ' W OUNIF -alic publics clolgnes €
< f s¢ déroul Ly

l'emploi, avec ou sans premier niveau

de qualification, une égalité d'accés
et de droit 4 une deuxiéme chance,



