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INTITULÉ DE L’ACTION – NOM DU PORTEUR DE PROJET 

Olympiades de l’emploi                                                                        Ecole de la deuxième chance  
 

 
 
 

BILAN QUALITATIF 

 
https://drive.google.com/file/d/1DqZonMGqh5hO8dRolDrr8gLJuImhXDKB/view?usp=sharing 
 
RAPPEL DU PROJET 
 
L’intérêt de ce projet est d’innover les méthodes de recrutement et de donner l’opportunité aux jeunes de 
valoriser leur savoir être à travers des actions sportives. 

 
RAPPEL DU PUBLIC VISE 

 
Jeunes de 16-30 ans  
Issus QPV  
Femmes -hommes  
 
RAPPEL DES OBJECTIFS 

 

Cet événement a réuni les jeunes et employeurs issus des « quartiers prioritaires de la politique de la 

ville » prioritairement sur des épreuves sportives. 

Durant ces épreuves, les recruteurs, à la fois participants et observateurs, analyseront les jeunes selon 

une grille d’observation. 

Ils pourront par la suite décider de recruter des profils selon l’impression comportementale qu’ils auront 

donné sur le plan individuel et/ou collectif. 

L’événement s’est déroulé le 01 juin 2023 de 09h00 à 17h00. 

 

Durant cette journée, nous avons organisé les ‘olympiades de l’emploi qui a été un moment de 

rassemblement entre les jeunes, les entreprises.et organismes de formation. 

Les partenaires se sont prêtés au jeu et les équipes se sont constituées de façon mixte et inter structure 

d’accompagnement.  (Jeunes E2C, mission locale, Epide de margny les Compiègne, Apprentis 

d’Auteuil, Pole emploi de Nogent sur Oise.° 
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Le but 1er reste tout de même la MISE EN RELATION avec les entreprises et centres de formation. 

 

 

Sous Objectifs  

Mobiliser les jeunes. 

Mobiliser les entreprises et organismes de formations.  

Favoriser la mixité tant dans la pratique des activités sportives que dans la présence et l’implication de la 

journée olympiades de l’emploi. 

Favoriser l’égalité femme/homme dans l’accès à la formation et à l’emploi. 

 
 
 
Organisation et implication des services civique en amont de l’action. 
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- Découpe de nappes  
- Préparation des sacs  
- Préparation des cartons contenant les chasubles, la feuille de route des capitaines et --------  
- Préparation de la décoration liée au thème  
 
CONTENU DU PROJET  

 

 
 
Le rendez-vous était à 09h00 pour tous les participants et un accueil échelonné a été fait jusqu’à 
10h00.  
Le petit déjeuner a été servi par les services civiques et les stagiaires (BTS Jules Uhry) aux participants 
afin d’accueillir les différents participants et d’amorcer la cohésion pour la journée. 
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En parallèle des épreuves sportives, divers stands étaient présents et accessibles par les participants 
quand ils n’étaient pas en action. 
Différents stands comprenaient des entreprises, des centres de formations agences intérim, et 
structures d’accompagnement : Pôle emploi de Nogent sur Oise, MLVO de Creil, Apprentis d’Auteuil, 
Epide Margny les Compiègne  
 

 
Repas Convivial  
Une fois les épreuves terminées, les équipes se sont réunies autour d’un repas culturel. Ils ont pu 
échanger autour d’un jeu de découverte autour de la gastronomie du monde. 
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Repas Echange préparé par le centre Georges Brassens (Association creilloise) pour 200 personnes  
https://fr-fr.facebook.com/people/Centre-Georges-Brassens/100010882658572/  
 
 
Visionnage de la vidéo de Mme Sarah El HAIRY , secrétaire d'État chargée de la Jeunesse et du Service 
national universel, 
 
https://fb.watch/luBm5N7Jsz/ 
 
A la fin du repas, un espace a été dédié aux échanges entre les participants et les recruteurs, le but 
était de permettre aux employeurs de rencontrer et de proposer un emploi aux joueurs qui ont attirés 
leur attention. 
Ex : 
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LIEU D’INTERVENTION / DUREE / DATE 

 

COMPLEXE SPORTIF GEORGE LENNE        Nogent sur Oise  

 9h -17h 

01 juin 2023 

 

 
 

 Plan du complexe  
 

 
 
DIFFICULTES RENCONTREES 
 
 

1) Petit rappel, chaque mois nous intégrons un nouveau groupe de jeunes et nous les accompagnons à la validation 
d’un projet professionnel et individualisation son parcours. 101 jeunes (session 2022-2023) de l’E2C ont pu 
participer aux ateliers sportifs depuis le début de l’année et se préparer à l’évènement. Cependant beaucoup 
d’entre eux ont saisi des opportunités de formation ou d’emploi avant l’événement. 

 
2)  Lieu d’organisation de l’évènement :  Lors de notre demande initiale concernant le projet Olympiades 2-ème 

édition, Creil avait été sollicité, cependant après une année de travail avec les différents services de la ville de 
Creil (service jeunesse, service des sports, service médiation., service technique), la ville n’a pas donné suite à 
cet évènement quant à l’organisation sur sa ville. Nous avons donc effectué d’autres démarches afin d’organiser 
l’évènement sur une autre ville de l’agglomération creilloise. Du fait du peu de temps qui nous était imparti nous 
avons relancé Nogent sur Oise qui a répondu favorablement. 
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Nombre prévu : 100 JEUNES E2C                        Nombre réalisé (ou en cours) : 101 JEUNES E2C  

Dont : 
Femmes (filles) : 48 Hommes (garçons) : 53 
Quartiers d’origine des bénéficiaires : 
X Hauts de Creil : 15 - X Hors QPV : 13 
X Les Martinets – Montataire : 1 X Hors QPV : 13 
X Obier/Granges - Nogent Sur Oise : 4 -X Hors QPV : 11  
X Belle Vue/Belle Visée - Villers Saint Paul : 1 – X Hors QPV 4 
X BEAUVAIS 3- X HORSVQPV  2 
X Crepy QPV6 - XHORS QPV  7 
30 % de jeunes en QPV  
X Autres (précisez et indiquez le nombre) :  
1 BRESLES 
1 BERTHECOURT  
3 LIANCOURT  
1 PONT STE MAXENCE 
1 HERMES 
1 FITZ JAMES 
1 NIVILLERS 
1 THIVERNY 
1 GLAIGNES 
1 VILLERS ST SEPULCRE 
1 STE GENEVIEVE 
1 BREUIL LE VERT 
1 VER SUR LAUNETTE 
1 AUGER ST VINCENT 
1 LES AGEUX 
1 PONT STE MAXENCE 
2 RANTIGNY 
1-ORRY LA VILLE 
 
MLVO  

https://www.bing.com/search?pglt=2083&q=mission+locale+creil&cvid=095151d4cf0444dfbfa417e6d78ff1cf&aqs=edge.0.0l3.106

 

Apprentis d’Auteuil  

https://donner.apprentis-auteuil.org/b/mon-

don?ns_ira_cr_arg=IyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyMjIyPcS4hLnTuhgOUQBm7VuawhE%2BviuwPMxmjagxBUZdNLbQgPRWGzaS2XhzQJ88o6w%2Fvw2mTdb7AE5TnVw39Torq2V6632wDgpxt

pxNvGSQ5Om5ErLSYQ%2Fl4MD%2BIsWeKYCaXJSoHN8t4tIRRtWg%2Fhj%2F1oGTAirq%2BhyjgEShEJhD%2BJ2C7cAngoGA5eHtRAdMvLap7biuanSThCIdI5BQ1FDUEGcs9

z_medium=cpc&wiz_source=bing&wiz_campaign=412476638&msclkid=ae56726cdc4e1112262f16f27d68f1cb&utm_source=bing&u

 

EPIDE  

https://www.epide.fr/ 

 

Pour l’Epide, il y avait 2 femmes et 7 hommes. Sur les 9 une seule personne est issue d’un QPV. 

 

Expliquez les éventuels écarts : 

Petit rappel, chaque mois nous intégrons un groupe de jeunes et nous les accompagnons à la validation d’un projet professionnel et 

+ de 100 jeunes (session 2022-2023) de l E2C ont pu participer aux ateliers sportifs depuis le début de l’année et se préparer à l’évèn

Tous les partenaires se sont mis au sport ce jour-là,  
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57 participants (entreprise, organismes de formations et structures d’accompagnements) 

 

 
 

 

Tableaux salariés  

 

 
 

 

 

 

 
Rappel : Tous les jeunes ont eu l’occasion de rencontrer les différents partenaires. 
Ci-joint quelques exemples de mise en relation de certains de nos jeunes. 
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Depuis la présentation de ce bilan à nos partenaires nous pouvons noter plusieurs mises en 
relations qui ont abouti à un contrat.  
1 CDDI avec les fringues store associatif depuis le 2 novembre 2023 
1 CDI (contrat Franc) avec Giga fit depuis le 2 novembre 2023 
1 contrat d’apprentissage CFA Agnetz / SARL IDéco depuis le 2 novembre 2023. 
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BILAN FINANCIER  

 
 

 60 - Achats  70 - Ventes de produits, prestations de service 0

 - Etudes et prestations de service 4 648  - Prestations de service

 - Matières & fournitures non stockées 3 098  - Ventes de marchandises 

- Fournitures non stockables (eau, énergie…)  - Produits des activités annexes 

 - Entretien et petit équipement

 61 - Services extérieurs  74 - Subventions d'exploitation 10 000

 - Sous-traitance générale POLITIQUE DE LA VILLE (PV) 10 000

 - Locations ANCT

 - Charges locatives & de copropriété 

 - Entretiens et réparations Commune ou ACSO (préciser) : CA ET COMMUNE NOGENT

 - Primes d'assurance Conseil Régional Hauts de France

 - Etudes et recherches FIPD

 - Divers 

 62 - Autres services extérieurs DROIT COMMUN (DC)

 - Rémunér° intermédiaires et honoraires 612 Etat DC (préciser)

 - Publicité, publications, relations publiques 864 ACSO

 - Déplacements, missions 807 Conseil Départementale de l'Oise

 - Frais postaux & de télécommunications Conseil Régional des Hauts de France

 - Services bancaires & assimilés CAF  Creil

 - Divers FSE

CNASEA (emplois aidés)

 63 - Impôts, taxes & verst.assimilés Autres (fondations, mécénat, … - préciser)

 - Impôts, taxes sur rémunérations      Fonds propres sur fonctionnement 30

 - Autres impôts et taxes

 75 - Autres produits de gestion courante
 64 -Charges de personnel  - Cotisations

 - Rénumération du personnel  - Autres

 - Charges patronales et autres charges 76 - Produits financiers
  77 - Produits exceptionnels
 65 - Autres charges gestion courante 78 - Reprise sur amortissements et provisions

 68 - Dotations aux amortissements 79 - Transfert de charges

 TOTAL CHARGES PREVISIONNELLES 11 000  TOTAL PRODUITS PREVISIONNELS 11 000

 86 - Emploi des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature
 - Secours en nature  - Bénévolat

 - Mise à disposition gratuite des biens & des prestations 1 000  - Prestations en nature 1 000

 - Personnel bénévole  - Dons en nature

TOTAL CHARGES RÉALISÉES 11 030  TOTAL PRODUITS RÉALISÉS 11 030

 
 


