POUR LES JEUNES ENTRE 16 ET 30 ANS.
AVEC OU SANS DIPLOME (BAC maximum),

ni en emploi, ni en formation. Processus d'admission :

1

Avec I'E2C, je vais :
Contacter directement 'E2C.

v' Construire mon avenir professionnel
dans un climat serein. 2

v Etre accompagné dans mes démarches. . R . . .
Assister a une information collective

v' Me mettre & niveau et prendre confiance puis a un entretien individuel.
en moi.
v T " herche d" loi et ADMISSION
ravailler ma recherche d'emploi et ma
mobilité. TOUT,AU LQNG DE
L’ANNEE !
v' Découvrir des métiers et rencontrer
des employeurs. VOS INTERLOCUTEURS :
Creil :
Emilie MOUTIER

Coordinatrice pédagogique

e.moutier@apfe.fr

Abbeville/Liomer :
Rébecca HORNOY
« Grace & L'E2C, jaiintégré un chantier spasrlilis 26
d’insertion puis une formation r.hornoy@apfe.fr
qualifiante en électricité. »
Abdelrahman, 26 ans NOS SITES ET POINT DECENTRALISE(Liomer) :

38 rue du Maréchal de Lattre de Tassigny
60100 Creil - 03 44 24 34 53
« A L’E2C, jai fait des stages et j’ai
ainsi pu acquérir des compétences CM17, 82 rue Saint Gilles
liées a mon projet professionnel. » 80700 ABBEVILLE - 03 22 23 09 41
Andronica, 22 ans.
1 rue du Général Leclerc
80430 LIOMER - 03 22 23 09 41

Site internet : https://apfe.fr

OUEST SOM'OISE

AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT
DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES, SOCIALES &
CITOYENNES
DES JEUNES DE 16 A 30 ANS SANS ou PEU
QUALIFIE*

*Maximum ayant un BAC et suite a rdv avec un référent


mailto:e.moutier@apfe.fr
https://apfe.fr/

5 bonnes raisons de venir a

I'E2C Ouest Som’Oise :

Un formateur référent
accompagne chaque jeune tout
au long de son parcours et
jusqu’a un an aprés sa sortie.

Les entreprises sont étroitement
associées au processus de
formation (50% du temps de
formation se fait en immersion en
entreprise).

L’E2C propose un
accompagnement qui redonne
du sens a I'apprentissage avec
une remise a niveau des savoirs
fondamentaux de facon ludique,
concreéte et « non-scolaire ».

C’est un apprentissage en mode
projet ou le jeune est acteur de
sa formation.

L’accompagnement proposeé
s’alterne autour de séances
collectives (moins de 15 jeunes)
et de rendez-vous individuels.

UN APPRENTISSAGE SELON SON RYTHME
UN PARCOURS INDIVIDUALISE
JUSQU'A 8 MOIS (35h d'activité par semaine)

5 Grandes étapes :

1. Période de diagnostic et d'intégration
progressive.

2. Découverte de métiers
stages & acquisition de compétences.

5. Confirmation du projet professionnel

4-. Préparation a I'emploi et a la formation.

5. Suivi et accompagnement
jusqu'a un an apreés la sortie de I'E2C.

Dans I'objectif de :

Trouver le métier ou la formation
de son choix !

Un statut de stagiaire de la formation
professionnelle avec une garantie de revenu
mensuel.

Un contrat qui fixe des objectifs.

Un accompagnement pour développer
son projet professionnel et se préparer a la vie
active.

En 2023
117 jeunes ont ferminé un parconrs
s Uuwn dley sitesd
18 sont en emplot durable
33 sonten CDOD
19 sont en formation
9 sont ew alternance
7 sont en service cvilgue
3 sont en contrat aidé

L’E2C ouest Som’ Oise c'est 3 sites
d'accompagnement :

Nos centres de formation sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite. L'accueil
est adapté et un plan d'accessibilité est
affiché sur les sites.



